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flpznoxeuue 1

COfJIACOBAHO
Ilpe4ce4arenr npo(f xolra

K rrpr4KiB 11243 or 30.06.2016

BO <CaufTV>

Tpo$znron B.H. xon [.E.

fl,rraH-rpaQnrc enegpeHun npoQeccfi HAapTOB
n TDIEOY BO <CaufTY> na 2016-2019 fr.

Ile"us: O6ecneqeHl'Ie ro3rannoro nepexo4a OfBOy BO <CaufTy> ua pa6ory B ycnoBurx
4efr.crnux npo@ecczoHaJlbHbrx craHAaproB c 1 vron.s 2016 r. no 31 4era6px )Otg ,.

1 :rau: [orforoBKa K BHeApenzro upo$craHAaproB 4rx pa6ornrdKoB, rro AoDKHocr{M r4 npo-
Qeccuxru Koropblx ycraHoBneHo nperocraBJreHr4e KoMrreHcarlzfi z nuor, ng6o Harr4trqe orpa-
uItveHIztT; a raKxe 4lx pa6orul4KoB, ecJII4 3aKoHoAarenbcrBoM ycraHoBJreHbr rpe6onauu" o o"u-
ln0 zxaqrau, coAepxaxl vec fl. B npo Q ec czo HaJrbHbrx craHAaprax (20 r 7 r .).
2 sran: nnaHlzpoBaHI4e rloBbllrlenux xnanzsvrtarJur4 nporteccopcxo-rrpeflo,4aBareJrbcKoro cocra-
Ba [nfl BHeApeHr4r upo$cran4apra (2018 r.).
3 sran: BHeApeHI'Ie l.rrx pa6orHI4KoB npo$eccopcKo-nperroAaBareJrbcKoro cocraBa npo(pcrau-
rapra, yrBep)KAeHHofo rlpl{KasoNa MzHrpyaa Poccnr'r or 8 ceHr.q6pn 2015 r. }1b608n, uia**.
BHeApeHIre npo0craH4aproB 4n.a pa6oruaKoB r4Hbrx xareropufi nepcoHana (2019 r.).
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сиональных стандар-

тов 

1 этап 

1 

Определение переч-

ня должностей, про-

фессий, имеющихся 

в университете, и 

соответствующих им 

профессиональных 

стандартов, с после-

дующей ежегодной 

актуализацией 

Октябрь 2016г. Начальник управле-

ния по персоналу и 

делопроизводству 

Лисин С.Л. 

Перечень долж-

ностей  

2 

Сверка наименова-

ний должностей ра-

ботников в штатном 

расписании с наиме-

нованиями должно-

стей из профстан-

дартов и квалифика-

ционных справочни-

ков 

Октябрь 2016г. Начальник планово-

экономического 

управления  

Анисимов С.А.; 

Начальник управле-

ния по персоналу и 

делопроизводству 

Лисин С.Л. 

Список расхож-

дений в наимено-

ваниях должно-

стей, профессий. 

 

 

3 

Проверка должност-

ных инструкций, на 

соответствие трудо-

вым функциям, опи-

санным в профстан-

дартах 

 

Октябрь 2016г. Проректоры по на-

правлениям деятель-

ности; 

Руководители струк-

турных подразделе-

ний 

Перечень долж-

ностных инст-

рукций, подле-

жащих перера-

ботке 

4 

Разработка новых 

должностных инст-

рукций для работни-

ков (за исключением 

ППС) по мере ут-

верждения профес-

сиональных стандар-

тов 

Декабрь 2016-

Сентябрь 

2019г. 

Руководители под-

разделений 

Новые редакции 

должностных ин-

струкций 

5 

Внесение изменений 

в процедуру аттеста-

ции с учетом требо-

ваний профстандар-

тов 

Ноябрь 2016г. Начальник правово-

го управления 

 Иванова А.Н. 

Письменные 

предложения по 

корректировке 

процедуры атте-

стации 

6 

Проверка соответст-

вия работников тре-

бованиям к образо-

ванию и стажу, ус-

тановленным про-

фессиональным 

стандартом (за ис-

ключением ППС), с 

последующей еже-

годной актуализаци-

ей 

Декабрь 2016 г. Проректор по учеб-

ной работе  

Юсупова О.В.; 

Руководители под-

разделений 

Пофамильный 

список работни-

ков, чья квалифи-

кация не соответ-

ствует требова-

ниям профессио-

нального стан-

дарта 



7 

Составление плана-

графика аттестации 

работников на соот-

ветствие профессио-

нальным стандартам 

(п.6) с последующей 

ежегодной актуали-

зацией 

Январь 2017 – 

Декабрь 2019г. 

Начальник управле-

ния по персоналу и 

делопроизводству 

Лисин С.Л. 

План-график ат-

тестации работ-

ников 

8 

Проведение аттеста-

ции 

Январь 2017- 

Декабрь 2019г. 

Председатель атте-

стационной комис-

сии Бичуров Г.В. 

Протоколы про-

ведения аттеста-

ции 

9 

Определение необ-

ходимости профес-

сиональной подго-

товки и/или допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания работников на 

основе анализа ква-

лификационных тре-

бований профессио-

нальных стандартов 

Декабрь 2016 г. 

–Февраль 2017 

г. 

Председатель атте-

стационной комис-

сии Бичуров Г.В. 

Список работни-

ков, которых не-

обходимо обу-

чить 

10 

Разработка и реали-

зация плана профес-

сиональной подго-

товки работников (за 

исключением ППС) 

Февраль 2017 г. Проректор по учеб-

ной работе  

Юсупова О.В.; 

Директор института 

дополнительного 

образования 

Живаева В.В. 

План профессио-

нальной подго-

товки, исходя из 

финансовых воз-

можностей Уни-

верситета 

2 этап (декабрь 2018 г.) 

1 

Ознакомление ра-

ботников из числа 

ППС с требованиями 

профстандарта 

Январь-Февраль 

2017 г. 

Проректор по 

учебной работе 

Юсупова О.В.; 

Начальник управ-

ления информати-

зации и телеком-

муникаций 

Саушкин И.Н. 

Информация на 

сайте, в инфор-

мационной сети 

университета, 

доклады на де-

канских совеща-

ниях 

2 

Разработка плана 

повышения квали-

фикации на основе 

выявленных несоот-

ветствий требований 

профстандартов 

Сентябрь 2017 г. Директор институ-

та дополнительного 

образования  

Живаева В.В.; 

Руководители 

структурных под-

разделений 

Персонифициро-

ванные планы по-

вышения квали-

фикации ППС 

3 

Мониторинг обнов-

ления федеральной 

базы профессио-

нальных стандартов 

и изменений в феде-

ральном и регио-

нальном законода-

2018 г. Начальник управ-

ления по персоналу 

и делопроизводству 

Лисин С.Л. 

 



тельстве в области 

их обязательного 

применения 

3 этап (декабрь 2019 г.) 

1 

Корректировка 

штатного расписа-

ния на основании 

протоколов о пере-

именовании должно-

стей 

Ноябрь 2019г. Начальник плано-

во-экономического 

управления  

Анисимов С.А. 

Проект нового 

штатного распи-

сания, вступаю-

щего в силу с 1 

января 2020г. 

2 

Разработка локаль-

ных нормативных 

актовв области тру-

довых отношений 

для работников  

Ноябрь 2019г. Проректор по 

учебной работе  

Юсупова О.В.; 

Начальник право-

вого управления 

 Иванова А.Н.; 

Председатель 

профкома Трофи-

мов В.Н. 

Проведение ана-

лиза и, в случае 

необходимости, 

подготовка и вне-

сение изменений 

в правила внут-

реннего распо-

рядка, трудовые 

договоры, поло-

жения, регламен-

ты 

3 

Внесение изменений 

в трудовые договоры 

работников на осно-

вании штатного рас-

писания 

2019г. Начальник управ-

ления по персоналу 

и делопроизводству 

Лисин С.Л.; 

Руководители под-

разделений 

Подписанные до-

полнительные 

соглашения о пе-

реводе на другую 

должность 

4 

Приведение в соот-

ветствие с профес-

сиональными стан-

дартами должност-

ных инструкций по 

должностям асси-

стента, старшего 

преподавателя, до-

цента, профессора 

Май - Июнь 

2019 г. 

Проректор по 

учебной работе 

Юсупова О.В.; 

Начальник учебно-

го управления 

Алонцева Е.А. 

Утвержденные 

должностные ин-

струкции 

5 

Внесение измене-

нийв Регламент ор-

ганизации и прове-

дения конкурса пре-

тендентов на заме-

щение вакантных 

должностей педаго-

гических работни-

ков, относящихся к 

профессорско-

преподавательскому 

составу ФГБОУ ВО 

"СамГТУ; утвержде-

ние Положения о 

конкурсной комис-

сии по замещению 

Июнь 2019 г. Ученый секретарь 

университета  

Малиновская Ю.А. 

Положения; 

 Регламенты 
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https://samgtu.ru/admin/file/download?id=reglament-organizacii-i-provedeniya-konkursa-pretendentov-na-zameshhenie-vakantnyx-dolzhnostej-pedagogicheskix
https://samgtu.ru/admin/file/download?id=reglament-organizacii-i-provedeniya-konkursa-pretendentov-na-zameshhenie-vakantnyx-dolzhnostej-pedagogicheskix
https://samgtu.ru/admin/file/download?id=reglament-organizacii-i-provedeniya-konkursa-pretendentov-na-zameshhenie-vakantnyx-dolzhnostej-pedagogicheskix
https://samgtu.ru/admin/file/download?id=reglament-organizacii-i-provedeniya-konkursa-pretendentov-na-zameshhenie-vakantnyx-dolzhnostej-pedagogicheskix
https://samgtu.ru/admin/file/download?id=reglament-organizacii-i-provedeniya-konkursa-pretendentov-na-zameshhenie-vakantnyx-dolzhnostej-pedagogicheskix
https://samgtu.ru/uploads/documents/projects/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9F%D0%9F%D0%A1.doc
https://samgtu.ru/uploads/documents/projects/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9F%D0%9F%D0%A1.doc
https://samgtu.ru/uploads/documents/projects/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%9F%D0%9F%D0%A1.doc


вакантных должно-

стей педагогических 

работников 

6 

Ознакомление ра-

ботников с новыми 

должностными ин-

струкциями 

Июнь 2019 г. Проректор по 

учебной работе 

Юсупова О.В.; 

Руководители 

структурных под-

разделений 

Подписанные ра-

ботниками долж-

ностные инструк-

ции 

7 

Подготовка к вне-

дрению и переход на 

новые профессио-

нальные стандарты, 

обязательные к при-

менению 

Сентябрь- Де-

кабрь 2019 г. 

Рабочая группа  

 


