






1. Общие положения 
 
1.1 Положение о порядке организации дуального обучения 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Самарский государственный технический 
университет» (далее – Положение) разработано в целях достижения 
соответствующего требованиям регионального рынка труда качества 
профессиональной подготовки, развития профессионального образования, 
организации сетевой формы реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования (далее – ОП СПО), а также развития 
социального партнерства и механизмов взаимодействия между СамГТУ или его 
филиалами в лице структурных подразделений, реализующих ОП СПО, – 
колледжа СамГТУ, колледжа филиала СамГТУ (далее – Колледж) и 
индустриальными партнерами – предприятиями (организациями) всех 
организационно-правовых форм и форм собственности (далее – Предприятие). 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок организации и 
проведения дуального обучения обучающихся Колледжа очной формы обучения, 
осваивающих ОП СПО, на Предприятиях. 

1.3 Нормативную базу Положения составляют следующие документы: 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

 Устав и другие локальные нормативные акты СамГТУ. 
1.4 Дуальное обучение представляет собой форму реализации ОП 

СПО, основанную на взаимодействии Предприятия, Колледжа, и при 
необходимости иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 
осуществления обучения и проведения практической подготовки, осуществления 
иных видов деятельности, предусмотренных образовательными программами. 

1.5 Дуальное обучение на Предприятиях организуется в период 
освоения профессионального цикла обучающимися очной формы обучения, 
осваивающих ОП СПО. 

1.6 Программа дуального обучения разрабатывается Колледжем по 
согласованию с Предприятием на основании требований профессиональных 
стандартов и/или квалификационных требований работодателей и должна 
предусматривать: 

 освоение студентами общих и профессиональных компетенций по 
профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами 
учебных дисциплин, профессиональных модулей, рабочими программами 
практик; 

 приобретение студентами практического опыта с учётом 
содержания профессиональных модулей ОП CПО в соответствии с ФГОС СПО; 



 совмещение обучения (в части практической подготовки) на базе 
Предприятия и Колледжа по соответствующим выделенным периодам (дням, 
неделям, месяцам) при условии обеспечения выполнения ФГОС СПО. 

1.7 Программа дуального обучения представляет собой программу 
практической подготовки, которая включает описание области применения 
программы, требования к результатам освоения программы, сведения об объеме 
учебных часов практической подготовки обучающихся конкретной ОП СПО на 
предприятии, распределении этих часов по курсам и семестрам в рамках ПМ 
(МДК), календарный график дуального обучения, требования к материально-
техническим и кадровым условиям реализации программы дуального обучения, 
описание системы контроля и оценки результатов освоения программы дуального 
обучения (Приложение 1). 

1.8 Программа дуального обучения реализуется на основании Договора 
о дуальном обучении, заключаемого между СамГТУ и Предприятием (далее – 
Договор) и предусматривает совмещение обучения на базе Предприятия и 
Колледжа в установленный(е) ОП СПО и Договором период(ы) при условии 
обеспечения выполнения требований ФГОС СПО (Приложение 2). 

1.9 Программа дуального обучения может быть реализована в том 
числе в рамках модели сетевой формы реализации образовательных программ 
и/или в рамках модели целевого обучения, предполагающих заключение 
соответствующих договоров в соответствии с действующими нормативными 
актами, регламентирующими порядок реализации образовательных программ в 
сетевой форме и порядок целевого обучения по ОП СПО. 

1.10 Основные задачи организации дуального обучения обучающихся: 

 комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности в рамках профессии/специальности; 

 формирование у студентов общих и профессиональных 
компетенций в соответствии с ОП СПО и ФГОС СПО; 

 приобретение обучающимися в период обучения опыта 
практической работы в условиях реальной профессиональной деятельности; 

 организация практико-ориентированного обучения, учитывающего 
технологические возможности и запросы конкретного производства; 

 координация и адаптация учебно-производственной деятельности 
Колледжа к условиям производства на конкретном Предприятии. 

1.11 Ответственность за организацию и проведение дуального обучения 
несут руководители Колледжа и Предприятий в соответствии с положениями 
Договоров. 

 
2. Организация дуального обучения студентов на Предприятиях 

 
2.1 Для организации и проведения дуального обучения Колледж: 
2.1.1 Разрабатывает и актуализирует (при необходимости) Положение. 
2.1.2 Составляет и подписывает Договор с Предприятием. 
2.1.3 Совместно с Предприятием разрабатывает и утверждает программу 

дуального обучения. 
2.1.4 Согласует с Предприятием сроки проведения дуального обучения и 

списочный состав обучающихся, направляемых на Предприятие. 
2.1.5 Содействует заключению договоров о практической подготовке 

обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения. 
2.1.6 Издает приказы об организации дуального обучения, о направлении 

обучающихся на Предприятие, закреплении за каждой группой обучающихся 
руководителя по практической подготовке от Колледжа. 



2.1.7 Обеспечивает реализацию программы дуального обучения и 
получение обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС 
СПО, учебным планом и программой дуального обучения. 

2.1.8 Выдает документ (свидетельство) об уровне квалификации в случае 
успешной сдачи квалификационного экзамена обучающимся (по результатам 
освоения профессионального модуля ОП СПО, предусматривающего освоение 
профессии рабочего, должности служащего). 

2.1.9 Обеспечивает выполнение обучающимися указаний руководителя 
по практической подготовке, касающихся процесса обучения и производственного 
процесса. 

2.1.10 Обеспечивает выполнение руководителем по практической 
подготовке требований ФГОС СПО, программы дуального обучения, рабочих 
программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

2.1.11 Совместно с Предприятием организует процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций по профессии/специальности в соответствии с 
ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 
модулей, освоенных обучающимися в процессе дуального обучения. 

2.1.12 Обеспечивает учет результатов освоения программы дуального 
обучения при промежуточной аттестации обучающихся. 

2.2 Для организации и проведения дуального обучения Предприятие: 
2.2.1. Заключает Договор с Колледжем. 
2.2.2. Совместно с Колледжем разрабатывает и утверждает программу 

дуального обучения. 
2.2.3. Согласует сроки проведения дуального обучения и списочный 

состав обучающихся, направляемых на дуальное обучение. 
2.2.4. Принимает обучающихся на обучение в количестве и в сроки, 

согласованные с Колледжем. 
2.2.5. Заключает договоры о практической подготовке обучающихся в 

рамках практико-ориентированного (дуального) обучения. 
2.2.6. Знакомит обучающихся с Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка, санитарными, противопожарными и иными 
общеобязательными нормами и правилами и возможностями трудоустройства на 
Предприятии. 

2.2.7. Обеспечивает безопасные условия реализации дуального обучения 
для обучающихся на Предприятии, отвечающие санитарным правилам, 
требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 
безопасности и выделение средств для прохождения ими медицинских осмотров 
в порядке и случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.2.8. Закрепляет за каждой группой обучающихся (обучающимся) 
ответственное лицо (наставника), соответствующего требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 
деятельности, из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) 
Предприятия. 

2.2.9. Обеспечивает выполнение наставником обязанностей по 
реализации программы дуального обучения, организации участия обучающихся в 
производственном процессе, проведению инструктажа с обучающимися. 

2.2.10. Обеспечивает реализацию программы дуального обучения на 
Предприятии и создает условия для проведения дуального обучения. 

2.2.11. Обеспечивает обучающихся на период проведения дуального 
обучения доставкой на Предприятие, питанием, специальной одеждой (формой) 
по действующим нормативам, средствами производства, расходными 
материалами, проживанием (при необходимости). 



2.2.12. В соответствии с целями и задачами дуального обучения 
обеспечивает обучающимся доступ к практическим материалам, инструментам, 
оборудованию и технологическим (производственным) процессам за исключением 
информации, составляющей охраняемую законом тайну. 

2.2.13. Совместно с Колледжем организует процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе 
дуального обучения, по профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО и 
рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

2.2.14. Участвует в работе комиссии при проведении квалификационного 
экзамена. 

 
3. Заключительные положения 

 
3.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его 

утверждения ученым советом СамГТУ. 
3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

ученым советом СамГТУ. 
3.3. В случаях, не отраженных в настоящем Положении, должностные 

лица университета руководствуются законодательством Российской Федерации, 
нормативными актами Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, уставом СамГТУ 
и другими локальными нормативными актами СамГТУ. 

3.4. Положение по вступлении его в юридическую силу действует без 
определения срока или до принятия нового Положения. 

 
 



Приложение 1 
 

ПРОГРАММА ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 
1.1. Область применения программы 
 
Программа дуального обучения является составной частью 

образовательной программы среднего профессионального образования в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 
профессии/специальности _____________________________________ в рамках 
реализации дуального обучения. 

Программа дуального обучения используется для освоения обучающимися 
общих и профессиональных компетенций по профессии/специальности в 
соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, а также приобретения обучающимися практических 
навыков работы в соответствующей области профессиональной деятельности с 
учетом содержания профессиональных модулей образовательной программы 
среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО. 

 
Цель программы: 
Повышение уровня профессионального образования и профессиональных 

навыков обучающихся, в целях достижения сбалансированности спроса и 
предложения в рабочих кадрах и специалистах на региональном рынке труда с 
учетом текущих и перспективных потребностей хозяйствующих субъектов всех 
организационно-правовых форм и форм собственности, а также развития 
социального партнерства и механизмов взаимодействия между Колледжем и 
индустриальными партнерами. 

 
Задачи программы: 
1. Подготовка специалистов уровня среднего профессионального 

образования, отвечающих квалификационным требованиям работодателей, 
базирующихся на профессиональных стандартах. 

2. Внедрение передовых образовательных технологий в систему 
профессионального образования СамГТУ. 

3. Достижение эффективных показателей роста спроса на выпускников 
Колледжа. 

4. Координация и адаптация учебно-производственной деятельности 
Колледжа к условиям производства на Предприятии. 

 
1.2 Требования к результатам освоения программы 
 
В результате освоения программы дуального обучения у обучающихся 

должны быть сформированы общие компетенции: 
 
Обучающийся, освоивший программу дуального обучения, должен быть 

готов к выполнению видов деятельности согласно требованиям ФГОС СПО: 
 
Обучающийся, освоивший программу дуального обучения, должен 

обладать профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими 
видам деятельности: 



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 
1.2. Количество часов на освоение программы дуального обучения на 

предприятии/организации 
 

Всего часов 
Курс 

1 2 3 4 

Часы учебных занятий      

Часы практики, из них:      

Часы учебной практики      

Часы производственной и 

преддипломной практики 
     

Всего      

 

 



 

1.3. Распределение учебных часов на освоение программы дуального обучения обучающихся 
 

№ п/п 
Код и наименование 

МДК, практики 

Объем 

учебных 

занятий и 

практики, 

всего часов 

На дуальное обучение 

I курс II курс III курс IV курс 
Всего часов 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

ИТОГО ПО МДК           

1            

2            

3            

4            

5            

ИТОГО ПО ПРАКТИКЕ           

ВСЕГО           

 

 



 

2. ГОДОВОЙ ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В _________ УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

Код и 

наименование 

профессии/ 

специальности 

Курс 

Период проведения дуального обучения (дата, месяц, год) 

Место проведения 

(предприятие/ 

организация) 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению на предприятии/организации: 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Результаты обучения 

(освоенные 

компетенции) 

Критерии оценки Методы оценки 

   

   

   

 



 

Приложение 2 
 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 
 

г. Самара                                                                                  «___» ________ 20___ г. 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский государственный технический университет» 
(ФГБОУ ВО «СамГТУ»), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора 
_______________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
_______________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 
_______________, действующего на основании _______________, с другой 
стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», 
заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 
1. Предмет Договора 

 
1.1 Стороны обязуются совместно организовывать и осуществлять 

образовательный процесс с элементами дуального обучения в отношении 
обучающихся Колледжа очной формы обучения ______ курсов по специальности 
_______________________. 

1.2 Целью дуального обучения является качественное освоение 
обучающимися общих и профессиональных компетенций по профессии или 
специальности, приобретение практических навыков работы в соответствующей 
области с учетом содержания образовательных программ среднего 
профессионального образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего профессионального 
образования (далее – ФГОС СПО) и профессиональными стандартами, а также 
приобретение ими практических навыков работы в области 
_______________________ (перечислить основные виды деятельности или трудовые 

функции) в Колледже и подразделениях Предприятия _______________________ 
(указать на каких производственных участках проходит обучение): 

1.2.1. по профессии ________________________________________________; 
1.2.2. по специальности ____________________________________________. 
 

2. Права и обязанности Сторон 

 
2.1. Университет обязуется: 

2.1.1. Совместно с Предприятием разработать и утвердить программу 

дуального обучения. 

2.1.2. Согласовать с Предприятием сроки проведения дуального обучения и 

списочный состав обучающихся, направляемых на Предприятие. 

2.1.3. Не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической 

подготовки в рамках дуального обучения по каждому компоненту образовательной 

программы представить на Предприятие поименные списки обучающихся, 

календарные сроки проведения обучения на базе Предприятия, а также 

дополнительную информацию по запросу Предприятия. 

2.1.4. Содействовать заключению ученических и(или) трудовых договоров 

между обучающимися и Предприятием (при необходимости). 



 

2.1.5. Обеспечить реализацию программы дуального обучения и получение 

обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО, 

образовательной программой среднего профессионального образования, 

рабочим учебным планом и программой дуального обучения. 

2.1.6. Закрепить за каждым обучающимся (группой обучающихся) 

руководителя по практической подготовке от Университета, который: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки в рамках дуального обучения; 

 оказывает методическую помощь обучающимся, в том числе по 

ведению отчетной документации; 

 обеспечивает учет результатов освоения обучающимся компонентов 

образовательной программы на Предприятии при промежуточной аттестации; 

 несет ответственность совместно с ответственным работником 

Предприятия за реализацию программы дуального обучения, за жизнь и здоровье 

обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2.1.7. Контролировать выполнение обучающимися указаний руководителя 

по практической подготовке, касающихся процесса обучения и производственного 

процесса. 

2.1.8. Обеспечить выполнение руководителем практической подготовки 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), программы 

дуального обучения, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. 

2.1.9. При смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный 

срок сообщить об этом Предприятию. 

2.1.10. Совместно с Предприятием организовать процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций по профессии/специальности в соответствии с 

ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, освоенных обучающимися в процессе дуального обучения. 

2.1.11. Выдать документ (свидетельство) об уровне квалификации в случае 

успешной сдачи квалификационного экзамена обучающимся (по результатам 

освоения профессионального модуля образовательной программы, 

предусматривающего освоение рабочей профессии, должности служащего). 

2.2. Предприятие обязуется: 

2.2.1. Совместно с Университетом разработать и утвердить программу 

дуального обучения. 

2.2.2. Создать условия для реализации программы дуального обучения, 

предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.2.3. Согласовать с Университетом сроки проведения дуального 

обучения и списочный состав обучающихся, направляемых на дуальное обучение. 

2.2.4. Принять обучающихся на обучение в количестве и в сроки, 

согласованные с Университетом. 

2.2.5. Заключить ученические и (или) трудовые договоры с обучающимися 

(при необходимости). 



 

2.2.6. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Предприятия, санитарными, противопожарными и иными 

общеобязательными нормами и правилами и возможностями трудоустройства на 

Предприятии. 

2.2.7. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности. 

2.2.8. Обеспечить безопасные условия реализации дуального обучения 

для обучающихся на Предприятии, отвечающие санитарным правилам, 

требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности и выделение средств для прохождения ими медицинских осмотров 

в порядке и случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.2.9. Закрепить за каждым обучающимся (группой обучающихся) 

ответственное лицо (наставника), соответствующего требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) 

Предприятия. 

2.2.10. Обеспечить выполнение наставником обязанностей по реализации 

программы дуального обучения, организации участия обучающихся в 

производственном процессе. 

2.2.11. При смене лица, указанного в п. 2.2.8, в 10-дневный срок сообщить 

об этом Университету. 

2.2.12. Обеспечить обучающихся на период проведения дуального 

обучения доставкой на Предприятие, питанием, специальной одеждой (формой) 

по действующим нормативам, средствами производства, расходными 

материалами, проживанием (при необходимости). 

2.2.13. В соответствии с целями и задачами дуального обучения 

обеспечить обучающимся доступ к практическим материалам, инструментам, 

оборудованию и технологическим (производственным) процессам, за 

исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну. 

2.2.14. Сообщать руководителю практической подготовки от Университета 

обо всех случаях пропуска обучающимися занятий, нарушения ими правил 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. 

2.2.15. Совместно с Университетом организовать процедуру оценки общих 

и профессиональных компетенций обучающихся (при необходимости включая 

квалификационный экзамен), освоенных ими в процессе дуального обучения, по 

профессии/специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

2.2.16. Участвовать в работе комиссии при проведении квалификационного 

экзамена. 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации 

программы дуального обучения требованиям настоящего Договора. 

2.3.2. Проверять ход и качество реализации практической подготовки 

обучающихся в рамках дуального обучения на Предприятии, не нарушая его 

автономию. 

2.4. Предприятие имеет право: 



 

2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 

конфиденциальности, принятого на Предприятии, предпринимать необходимые 

действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации. 

2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации дуального обучения, режима 

конфиденциальности приостановить реализацию программы дуального 

обучения в отношении конкретного обучающегося. 

 
3. Срок действия Договора 

 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания 

Сторонами. 

3.2. Договор является бессрочным до тех пор, пока одна из сторон не 

проявит инициативу по его расторжению. В этом случае Договор может быть 

расторгнут в течение 2-х недель по завершении текущего учебного года. 

3.3. Дополнительные условия и изменения к Договору рассматриваются 

Сторонами в десятидневный срок и оформляются дополнительными 

соглашениями. 

3.4. Дополнения к Договору является его неотъемлемой частью с 

момента подписания Сторонами. 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему 

Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Университет: 

 
федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 
высшего образования 

«Самарский государственный 
технический университет» 

 
443100, г. Самара, 

ул. Молодогвардейская, 244, Главный корпус 
 

Ректор 
 
_____________________________ / Быков Д.Е. 

М.П. 

 Предприятие: 
 

_________________________________ 
(полное наименование) 

 
Адрес: 

 
___________________________________ 

 
 
 
 

___________________________________ 
(наименование должности, подпись, 

фамилия, имя, отчество (при наличии)) 
М.П. 



 

 


